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Распоряжением 

Управления  образования 

от «01» сентября 2020г  № 208
Приложение 1
ПОЛОЖЕНИЕ
о районном конкурсе «Новогоднее  настроение»
1.1.  Конкурс «Новогоднее  настроение» (далее Конкурс) проводится в рамках районного методического объединения воспитателей дошкольных образовательных организаций  Вожегодского  муниципального  района. 

1.2  Конкурс направлен на обогащение развивающей предметно- пространственной  среды образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования,  в  преддверии  новогоднего  праздника.

2.  Цель   и  задачи   конкурса:  

Цель:  Развитие творческого потенциала педагогов по проектированию и эстетическому оформлению групп детского сада к Новому году. 
Задачи: 
- Выявить лучший опыт в оформлении групп к Новому году;

- Обогащать и развивать функциональность, мобильность, эстетичность предметной   среды  детского  сада, групповых  и  общих  помещений;  

- Способствовать поиску  новых,  интересных  идей  и  замыслов, оригинальных  находок;

- Развивать инициативность педагогических работников, младшего обслуживающего  персонала в  достижении  поставленных  целей  и задач;

- Стимулировать профессиональный и творческий рост сотрудников дошкольных образовательных организаций.   

3.  Условие проведения  конкурса:

3.1  В  конкурсе  могут  принимать  участие  коллективы  дошкольных  групп  и  групп  раннего возраста,  музыкальные руководители  и  другие  работники  образовательного учреждения
3.2 Для участия в конкурсе необходимо представить заявки по номинациям: «Праздничная  группа» (украшение  групповых  помещений, раздевалки),  «Новогоднее  убранство музыкального зала» (украшение помещения, где проходят детские   праздники),  «Праздник  начинается» (украшение  других  помещений образовательного учреждения: холлы, коридоры, кабинеты, лестничные  марши  и  др.)

3.2  Срок  проведения: декабрь 2020г.
3.3 Для участия  в  конкурсе  необходимо  оформить  группу  (зал, холл  и  т. п.)   к  Новому  году.

3.4 В оформлении интерьера группы необходимо учитывать тематическую  направленность, целесообразность, эстетичность, безопасность используемых  материалов,  

3.5. Во  время  экспертной  оценки  жюри  участникам Конкурса  необходимо    рассказать об основных  идеях и преследуемых  целях. Представление  интерьера  должно  быть  лаконичным, логичным  и   непродолжительным (1- 2  минуты).
3.6  Конкурс проводится в очной и заочной формах. При заочном участии (для  удаленных  образовательных учреждений) необходимо направить видеофильм (фидеоклип) по электронной почте (metodichescky@yandex.ru).
4.    Критерии  оценки   результатов:

-  соответствие  содержания  интерьера  наименованию  конкурса,  поставленным  целям  и  задачам;

-  учет  функциональной  востребованности  помещений,  категории  пользователей  данным  интерьером;

-  общая  эстетическая  привлекательность;

-  сбалансированность  и  удачное  размещение новогодней  атрибутики  в  интерьере  помещения;

-  удачное  сочетание  цветовой  гаммы,  материалов,  фактуры;

- безопасность  используемых  материалов;

- оригинальные  и   творческие  идеи;

-  новые  подходы  к  организации  пространства  образовательного учреждения.  

5. Оценка  результатов:

5.1  Оценка  результатов  конкурса  проводится  экспертной  комиссией.
5.2 В каждой  номинации «Праздничная  группа»,  «Новогоднее  убранство музыкального   зала», «Праздник начинается»  определяются победителя  (1,2,3 место). 
5.3 Конкурс  оценивается  по  3 - балльной  системе. 
Максимальное  количество  баллов:  24  балла.  

6.    Состав  экспертной  комиссии:  

Никифорова  Л.С., методист  Управления  образования,  

Васильева  С.А.,  руководитель  детской  художественной  студии  МБУК  «РДК», 

Неуступова Г.В.,  художник - оформитель  МБУК  «РДК»,    

Михеева  И.С., директор  МБУ ДО «Вожегодский центр дополнительного образования»,   

Ермакова  А.В.,   главный редактор районной газеты  «Борьба».   

7. Награждение.

7.1 Победители   и  призеры   Конкурса  награждаются  грамотами.  

7.2 Участники   Конкурса  награждаются  сертификатами за  участие  в  конкурсе.     
